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INDIVIDUELLE LOSUNGSPAKET REICHWEITE INFORMATIONEN & AUSWAHL MABGESCHNEIDERTE MITARBEITENDE
BERATUNG ERSTELLEN ERHOHEN BEWERBUNGEN MITARBEITENDE QUALIFIZIERUNG GEWINNEN

Was bedeutet Mitarbeiter*innen planen statt suchen?

Der Fachkraftemangel stellt viele Unternehmen vor grof3en Herausforderungen und die Suche
nach passendem Personal wird immer schwieriger. Daher unterstutzt Sie das SZF gemeinsam
mit dem AMS nicht nur bei der Personalsuche, sondern auch bei der Personalplanung.
Die Mitarbeiter*innenplanung ist ein hilfreiches Werkzeug, mit dem Sie nachhaltig neue
Mitarbeiter*innen gewinnen. Das Besondere daran? So einzigartig wie |hr Unternehmen ist,
so individuell lasst sich auch die Mitarbeiter*innenplanung gestalten, damit Sie zuverlassige
Mitarbeiter*innen fur Ihr Unternehmen finden.

Ihre Vorteile:
» Individuelle Beratung

» Sie erhalten ein mafl3geschneidertes Losungspaket.

» Sie gewinnen nachhaltig neue Mitarbeiter*innen.

» Sie erhdhen die Reichweite potenzieller Mitarbeiter*innen.

» Sie profitieren von unserer jahrelangen Erfahrung und unserem Netzwerk.

» Schulungswillige Personen und somit potenzielle Mitarbeiter*innen werden vorgeschlagen.

» Die Personen werden bestens auf die beruflichen Anforderungen vorbereitet.

Sie benotigen mehr Informationen?
Melden Sie sich personlich, telefonisch oder per E-Mail an:

ANSPRECHPERSON

Ing. Otto Liebminger

Tel. 03573 6060 1017
oliebminger@szf.at
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